
Chargé de mission en diagnostic 
économique et social (h/f) – Lyon 

Type de contrat : Urgent CDD, poste évolutif (temps partiel, CDI) 
Lieu : Lyon (2ième  arrondissement) 
Poste à pourvoir : dès que possible 

Nous vous proposons :  
Sous la responsabilité du directeur de mission, vous participer à la rédaction de diagnostics 
stratégiques, économiques, financiers, sociaux et organisationnels pour le compte des 
instances représentatives du personnel. 

Votre capacité à développer un regard critique et à manier les chiffres ainsi que votre aisance 
relationnelle, seront des facteurs clés de succès dans votre prise de mission. 

Vous éprouvez un fort intérêt pour l’actualité économique et vous avez envie de vous 
impliquer dans le dialogue social. 

Notre structure de taille humaine vous permettra de valoriser vos compétences et de 
progresser rapidement en participant aux différentes réunions avec nos clients 

Profil : 
Titulaire d’un diplôme Bac + 4/5, Sc politique, Universitaire Gestion, Ressources humaines. 
La maîtrise de word et excel est indispensable, et notamment des tableaux croisés 
dynamiques, de même que la bonne maîtrise des outils de gestion (balance, liasse).  

La capacité à lire des documents en anglais serait un plus. 

Rigueur, esprit de synthèse, sens des responsabilités, curiosité, forte implication personnelle. 

Processus de recrutement : 
Il est composé à minima d’un entretien avec un Manager et d’un test 


